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Lampiran 1. DAFTAR ISIAN®

A. PENGETAHUAN DAN KINERJA PERSONEL INTELLJEN DI MAPOLDA NAD

{Dinilai oleh Atasan Langsung; NILAI TAHUN 2002)
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Catatan

: Nilai 0 s/d 100 untuk menunjukkan skala terendah sampai istimewa

58



B. DAFTAR PERTANYAAN UNTUKX DIISI OLEH PERSONEL INTELLIEN,
DI MAPOLDA NAD

1. Identitas kesponden :

a. Pangkat

b. Umur P o= (tahun)

. Pendidikan Formal « ......ccccnniiiiciiicnnns

d. Kursus-kursus : 1) e s
2) et e tan
3).
QY sreerirrnre i aerens s e rsenssnasnnas

e. Masa Kerja Total  © ...cooieeeciniens (tahun)

f. Masa Kerja Intel ¢ ..coeccenireee (tahun)

2. Pengukuran Motivasi Personel Intelijen
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Nitai {score)
No. | Latar belakang atau mativasi bekerja di bagian
intelijen POLRI 1 2 3 4 5
1. | Tugas intelijen adalah menantang dan menarik 1 2 3 4 5
2. | Tugas bidang ini menghasilkan pendapatan yang | 1 2 3 9 5
baik dan menarik B
3. | Keterampilan vyang saya miliki sehingga| 1 2 3 4 5
dibutuhkan bidang ini
4. | Pendidikan dan kursus yang sudah diikuti 1 2 3 4 5
S. | Perintah atasan / pembagian tugas 1 2 3 4 5
6. | Dapat bekerja di tempat lain secara sambilan ! 1 2 3 4 5
walau menyamar
7. 1 Situasi / kondisi intelijen di Indonesia lemah jadi| 1 2 3 4 5
saya masuk untuk memperkuat
8. | Tertarik lewat film-film akan peran intelijen 1 2 3 4 5
9. | Korps intelijen selama ini solid dan dipercaya 1 2 3 4 5
10. | Senang dapat bekerjasama dalam satu tim 1 2 3 4 5

Catatan : Berikan nilai 1 s/d 5 untuk penilaian dari terendah (1) ke tertinggi (5).




C. PENGUKURAN TINGKAT KEPUASAN KERJA PERSONEL INTELLJEN
Isilah lajur pengalaman dan harapan sesuai dengan kenyataan dan harapan anda.
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PERNYATAAN

PENGALAMAN

HARAPAN

NO

SANGAT
BAIK

P
Bak | Gaw

KURANG
BAIK

SANGAT
PENTING

PENTING

CUKLP
PENTING

KURANG
PENTING

TIDAK
PENTING

10

u

12
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14

Kelujuran, ketepatan
ketegasan dalam
penerapan peraturan
intelijen

Kecepatan dan ke -
tepatan dalam me—
ngelola menyelesai —
kan tugas intelijen

Pelaksanaan tugas
yang sama ter —
hadap semua kasus

Pimpinan cepat
tanggap atas masalah
atau keluhan personet
di lapangan

Aparat menguasai
peraturan intelijen dan
terampil dalam bi-
dang tugasnya

Mampu memberikan
penjelasanberkomu-
nikasi dengan baik
ketika bertugas di
lapangan

Dapat Bertindak
ramah & sopan

Memberikan pelaya —
nan bidang reskrim
sacara menyels-

ruh dan tuntas

Memberikan Pembi —
Naan kepada anggota
Tim secara baik &
teratur

memberikan rasa ke-
adilan dan kepasiian
hukum dim tugas

Memberikan perhati-
an khusus {(individual}
atas masalah tertentu

Dana gperasional
mudah diperoleh gan
memadai

Peralatan & perleng ~
Kapan tugas cukup
memadai

Ruang pelayanan
nyaman & memadai




